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skyriUS Karjeros planavimas Ka rjerOS tikslo
TEMA Mano ateities vizija ir tikslai qnqlizé

Remdamiesi savo karjeros vizija, suformuluokite ilgalaikj (kuriom pasiekfti reikés
5 ir daugiau mety) karjeros tiksla.

(Pavyzdziui: Po 7 mety jkurti ekologinj Gkj. kuriame auginami prieskoniai ir vaistazoles.)

Atlikite SSGG (stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy) analizg karjeros fikslui pasiekti.

S ATV E dalis turi atspindeti vidinius veiksnius, kurie pades siekti aukS¢iau uzrasyto
tikslo. Tai gali bTti jusy vertybés, asmeninés savybés, gabumai, interesai, turima
patirtis, pasiekimai ir t.f.

ML \N4E1IVE dalis atspindi vidinius veiksnius, kurie gali trukdyti siekti karjeros tikslo.

Tai gali bati jusy charakterio ypatumai, neislavinti gabumai, ribotos kompetencijos,
patirties stoka ir tt. Silpnybiy nagrinéjimas parodo, kam verta skirti daugiau démesio,
kad silpnybés palaipsniui tapty stiprybemis.

€7 \RINEE1LVE dalyje uzrasomi iSoriniai veiksniai, naudingi siekiant karjeros tikslo.
Pavyzdziui, $eimos tradicijos ir palaikymas, gera finansiné situacija, patogi
gyvenamosios vietos geografiné padétis ir t.f.

(12135 \[UD dalis atspindi iSorinius rizikos veiksnius. Pavyzdziui, didelé konkurencija
stojant j norimq studijy programag, ribotos finansines galimybés, sunkiai prognozuojami
rinkos pokyciai, ekonominés krizés ir tt. Tinkamai jvertinus grésmes, véliau galima
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@ Karjeros tikslo analizé 2 lapas
Uzpildykite SSGG schema.
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